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Centre

CONDITIONS D'ADMISSION trOI

Education des adultes

ENTREVUE
DE PRESELECTION.

LA FORMATION S'ADRESSE A
UNE CLIENTELE DE 16 ANS ET PLUS AR TR AN AT

Qul: 1ER JUILLET DE L'ANNEE INSCRIS

SCOLAIRE EN COURS.

-TOl!

EPROUVE OU NON DES DIFFICULTES ,
SCOLAIRES; AUCUN PREALABLE SCOLAIRE

SPECIFIQUE REQUIS (ACQUIS DE
FORMATION DE DEBUT DE
SECONDAIRE).

DESIRE SUIVRE UNE FORMATION
PRATIQUE DE COURTE DUREE
POUR INTEGRER LE MARCHE

DU TRAVAIL ET S'Y MAINTENIR;

VISE L'ACQUISITION DES SAVOIRS ET
DES COMPETENCES DURABLES,
PRATIQUES, EFFICACES ET
SIGNIFICATIVES, NECESSAIRES AU 450-492-3799 POSTE 1712

SEIN DU MARCHE DU TRAVAIL;
583 BOULEVARD IBERVILLE

REPENTIGNY, QC

VEUT OBTENIR UNE CERTIFICATION. J6A 2C2
WWW.CENTRELACROISEE.COM/

Centre
de services scolaire
des Affluents

Québec e

PREPOSE'E MULTISERVICE
EN HORTICULTURE

WWW.CENTRELACROISEE.COM/
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- ' CHOIX D'UN METIER, OUTIL DE
- A~ RECHERCHE D'EMPLOI,
ENTREVUES.
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CERTIFICATION
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FORMATION PRATIQUE

PREPOSE'E MULTISERVICE EN
HORTICULTURE

: _ ATIC STAGES

A PROPOS DE B 3g 0T s PEPINIERE,CENTRE JARDIN,
: FLEURISTERIE,ENTREPRISE

SPECIALISEE EN PRODUCTION

HORTICOLE.

Le programme de formation
pratique Préposé'e
multiservice en horticulture
prépare les éléves a
I'intégration du marché du
travail. Ce programme leur
permet de développer, de
facon pratique et réaliste, les
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PREMIERS SOINS 1

SIMDUT 2015

compétences nécessaires pour
répondre aux exigences de
travail dans ce secteur
d'activités.

CARTES DE COMPETENCES
i
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